人口高齡化及社會的回應  Population ageing and societal response
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建立香港於社會工作及社會發展之未來十年議程

	人口高齡化及社會的回應  Population ageing and societal response

	
	

	你認為在該議題下現今的趨勢是什麼(Major Trends)？

	· 高齡人口在量和比例上都有上升趨勢

· 家庭結構與功能轉變，削弱對老人的照顧

· 現時65歲或以上的老人當中，仍有相當比例面對經濟困難，短期內難以改善

· 未來一代的老人將會較為健康，有較高教育水平，對退休生活有較好的準備

· 香港的經濟仍然受國際和中國內地的發展影響
· 


	該議題下有哪些關注點(Concerns)？

	· 如何促進長者參與制定社會政策
· 如何保障長者的就業權利和經濟保障、消除長者貧窮

· 如何促進長者學習和社區參與
· 如何建立正面的長者形象，減少年齡歧視
· 如何建立完善的保健醫療和長期護理系統，以改善長者的身心精神健康
· 如何建立長者友善和無障礙的社區環境
· 如何支援和培訓家庭護老者
· 如何增加和提升護老專業和支援行業的人手
· 如何保障長者的人身安全和生存權

· 


	該議題下，香港面對著什麼挑戰(Challenges Ahead)？

	· 現存政府議事和政策制定制度和過程沒有專門為長者而設的席位；

· 相當數量的老人身體殘弱，需要勞力密集的個人護理照顧；

· 仍有不少老人經濟拮据，面對貧窮，又或從事低收入工作，比甚至剝削；

· 貧窮老人沒有經濟能力，唯有依賴公營服務 – 如社會保障、房屋、醫療、長期護理等；
· 社會仍然存在年齡歧視，對老人有不少誤解和負面印象；
· 現存政策未能針對老人的需要作出相應的安排，對老人造成不便或不公，如：老人不能獨立申請綜援，又或導致家庭糾紛。又如65歲或以上長者不能申請持續進修基金；
· 現時沒有全面的長者政策，政府亦沒有訂立全面長者政策的時間表

· 政府沒有專門為長者而訂定的「長者財政預算」
· 家庭的結構和功能改變，難以承擔照顧家中老人的責任；

· 現時從事護老工作的從業員薪酬和職業編制均不理想，難以吸引人們加入有關行業，導致人手短缺或質素參差

· 私人市場在發展老人服務或商品方面尚待開發，導致公私營供求失衡 
· 現時服務對家庭護老者的支援不足

· 現時城市設計、基礎建設、房屋設計等各方面均沒有足夠考慮老人的特別需要


	該議題下有什麼可實行的方案(Possible Actions)？

	· 在城市設計基礎建設方面建立長者友善的社區環境

· 提供機會鼓勵促進長者在政府諮詢架構的參與 

· 促進長者創業  改善長者就業環境 
· 發展第三齡大學和長者學苑等

· 加強改善醫療護理和康復服務

· 關注老人精神健康問題，包括老年痴呆症(失智症)、抑鬱症
· 加強改善公共交通服務，促進鼓勵長者參與社區

· 增加不同年齡人士之間的接觸和溝通，促進長幼共融

· 支援家庭護老者，讓他們有效地發揮其角色及功能，減輕他們的壓力
· 研究和檢討退休保障制度

· 研究立法禁止年齡歧視

· 




